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Referat af ordinær generalforsamling i Mejerifolk uden Grænser 

Tirsdag den 26. oktober 2021 på Mammen Mejeri 

 

Fremmødte 29, Stemmeberettigede 25 

1. Valg af dirigent 
Formand Lars Dall Jensen (LDJ) bød velkommen til Mejerifolk uden Grænsers ottende ordinære 
generalforsamling på bestyrelsens vegne og takkede Mammen Mejeri for en meget spændende rundvisning 
og for at beværte generalforsamlingen. 

 Derpå foreslog han Kurt Enevoldsen (KE) som dirigent, hvilket forsamlingen tilsluttede sig.  

Inden mødet startede, skulle det konstateres om Generalforsamlingen var rettidigt indkaldt i henhold til 
vedtægterne, som siger at ’Indkaldelse til generalforsamling sker ved udsendelse af indkaldelser senest 3 
uger før afholdelse af generalforsamling’  

 

Dette skete via: 

• Mail til medlemmer d. 14. september 2021 (’senest 3 uger før’ var d. 5. oktober) 

• Reminder til medlemmer d. 12. oktober 2021 

• Annoncering i Mælkeritidende nr. 7. d. 20. august 2021 

• Fast annoncering i Mælkeritidende under ’mødedatoer’ siden foråret 

• Fast annoncering i Mælkeritidendes Update siden august 

 
Hermed blev generalforsamlingen erklæret lovligt indkaldt.  

2. Valg af referent 
KE foreslog Anne-Sofi Christiansen som referent, hvilket forsamlingen ligeledes tilsluttede sig. 

3. Valg af stemmetællere 
Isabel Sande Frandsen og Berte Asmussen blev foreslået og valgt som stemmetællere. 

KE læste dagsordenen for generalforsamlingen op og nævnte, at der ikke var valg til bestyrelsen, men at 
der manglede en suppleant til virksomhedsmedlemmer. 

1. Valg af dirigent  
2. Valg af referent 
3. Valg af stemmetællere 
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4. Forelæggelse og godkendelse af bestyrelsens beretning 
5. Forelæggelse af årsregnskab  
6. Drøftelse af fremtidig virksomhed – herunder oplæg fra Tanzania og Nepal 
7. Behandling af indkomne forslag  
8. Godkendelse af budget og kontingent 
9. Valg til valgbare bestyrelsesposter  
10. Valg af revisor 
11. Eventuelt 

 

Og med dette gav KE ordet til formanden, som forelagde bestyrelsens beretning. 

4. Forelæggelse og godkendelse af bestyrelsens beretning 
 

Hovedlinjer: Beretningen er delt op i 4 hovedpunkter: 
• Det forgangne år med Covid19 som passager! 
• Projekt gennemgang 
• Øvrige aktiviteter 
• Medlemsforhold 

 
 

Det forgangne  
år med 
Covid19 som 
passager: 

Som vi jo alle har mærket har året 2020 stået i Coronas navn, og det har betydet at alle 
udlandsrejser blev aflyst i en lang periode. Vi har selvsagt en interesse i at komme 
tilbage til normalen igen, men langt hen ad vejen har vi i bestyrelsen været meget 
tilbageholdende, med at sende folk udenfor de danske grænser. Vi begyndte dog at 
åbne op i starten af foråret. 
• Den første rejse der blev gennemført - og dog afbrudt – var da Jette Hansen tog til 

Kenya i marts-april måned. Missionen måtte dog afbrydes undervejs, da det 
kenyanske team først blev ramt af Corona og efterfølgende blev også Jette ramt. Hun 
fik dog en mild omgang og var i gode hænder, da hun har nære familiemæssige 
relationer i landet! 

• Næste rejse gennemførte Jeppe Kjems (som I skal møde live fra Brasilien senere i 
dag), i juni-juli måned, da han drog til Lesoit i Tanzania. Dette vil han selv fortælle 
mere om senere.  

• Andre rejser er blevet udsat og projektsamarbejdet er foregået over computeren.  
• Der er ikke nogen af vores samarbejder der er gået i stå, men meget er gået ned i 

gear og har kørt på lavere blus end normalt. 
• Rent økonomisk holder vi skindet på næsen, men den lavere aktivitet ude i verden 

giver færre støttemidler, ligesom udrejse forsikringer har været dyrere. Det hjælper 
så at interne rejse omk. i DK har været lavere grundet en del færre fysiske møder! 
Isabel vil senere komme mere ind på de økonomiske påvirkninger! 

 
 

 Kampagner/donationer 
• Vi har i efteråret for tredje år i træk modtaget en donation fra Else & Erik 

Jørgensens Almennyttige Fond. Hele 25.000 kr. i år. 15.000 kr. går til Tanzania til 
vandbrønden (måleudstyr og renseudstyr) og resten af pengene går til Mongoliet 
til hjælp til at bygge et toilet ved siden af det lille mejeri.  
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o Jeg vil gerne her rette en stor TAK til Else & Erik Jørgensens Fond for 
donationen, som er blevet modtaget med stor begejstring i både 
Tanzania og Mongoliet projektet. 

 
• En af vores frivillige har egenhændigt formået at anskaffe 50.000 kr. fra 

Medarbejdernes Honorarfond i Novo Gruppen. Pengene er gået til at bore en 
vandbrønd i Tanzania.  

o Så en meget stor TAK til dels den frivillige for initiativet samt til 
Honorarfonden i NOVO Gruppen!  

o Det bidrag har været stærkt medvirkende til vand projektet i Tanzania er 
oppe at køre i dag!  

 
• I December modtog vi et familielegat på 5.000 kr fra Kaptajn Asmussen & Hustrus  

Mindelegat, dette gavebeløb rettes også mod Tanzania og vandprojektet derude! 
o Jeg vil her gerne rette en stor TAK til Kaptajn Asmussen & Hustrus 

Mindelegat for den flotte donation! 
 

• Julekonkurrencen 2020 hvor vi fik nogle flotte sponsorgaver ind gav et overskud 
på i alt 24 tDKK 

o Der skal lyde en stor TAK til Naturmælk, Nordex Food, Arla Foods, Ecolab 
og Novadan samt FMF og DMS for de flotte gaver! 

o Der er ikke forberedt nogen julekampagner i år, men vi har jo fortsat 
vores julekort som vi meget gerne sælger ud af! 

• Ifm. International FOOD Contest i Herning blev der spillet golf til den store 
guldmedalje. Det udloddede 10.000 kr. i alt til Mejerifolk uden Grænser, som blev 
doneret af hhv. Mælkeritidende (5.000 kr.) og Danmarks Mejeritekniske Selskab 
(5.000 kr.).  

o En stor TAK til Mælkeritidende og Danmarks Mejeriteknisk Selskab for 
den fine donation 

 
 

Projekt  
gennemgang 

Kenya 
• Fase II blev skudt i gang i november 2019, og allerede i marts 2020, blev første 

rejse aflyst. Efterfølgende skulle der gå et helt år inden Jette (som nævnt 
tidligere) kom afsted på en halvt gennemført rejse, hvor hun primært 
gennemgik HACCP-planer og tiltag med dem.  

• Ved månedlige møder er HACCP-planer og SOP’er blevet genbesøgt og der er 
blevet talt mælkekvalitetsbetaling med et par af mejerierne. 

• Næste rejse er planlagt til januar.   

 
Mongoliet 

• I lyset af Corona, blev der allerede sidste år anmodet om en udsættelse af 
afslutning på CISU-projektet, som hermed afsluttes slut november. Der bliver 
lavet en ansøgning om fortsættelse af projektet for at skabe bæredygtighed. 

• Mejeriets sæsonstart blev udskudt pga. Corona. Da de endelig kom i gang, har 
deres produkter været så efterspurgte, at de har solgt alt.  
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• De har også været på marked i provinshovedstaden og også afsat med stor 
succes. Og de blev endda interviewet af den lokale Tv-station, hvor de fik 
mulighed for at fortælle om kooperativet og alt det de har lært. 

• Den en af de unge piger, vi har hjulpet med at uddanne, har arbejdet hele 
sæsonen. Den anden blev gravid og havde termin i sensommeren, så hun måtte 
desværre frasige sig det fysisk tunge arbejde.  

• Inden projektet afslutter, afholder den mongolske samarbejdspartner en 
workshop med kooperativet for bl.a. at evaluere og finde ud af, hvad 
kooperativet ønsker at styrke og arbejde med i den nye projektperiode.  

• Mejerifolk uden Grænser har lavet en aftale med kooperativet om at betale 
halvdelen af medlemskabet for hvert nye medlem af kooperativet. Den anden 
halvdel skal de selv lægge – enten i form af penge eller i form af mælkelevering. 
Til dette formål, har Mejerifolk både lavet en kampagne, som mange allerede 
har bidraget til.  
Derudover er en del af de penge, som vi sidste år modtog fra Chr.Hansen også 
blevet doneret til at tiltrække flere nye medlemmer.  

 
Bolivia 

• Bolivia-projektet er fortsat i bero: (politisk røre ifm. præsidentvalg i efteråret 
2019. Den politiske situation nåede aldrig at blive stabil før Corona brød ud. 
Bolivia er endnu hårdt ramt af Corona). 
Der er et stort potentiale for MuG derude, men det har endnu ikke været muligt 
at komme rigtigt i gang.  

 
Nepal 

• En CISU-ansøgning til Nepal-projektet blev godkendt i juli måned. 2-årigt projekt 
på 500.000 kr. 

• Projektstart er dog blevet udskudt – igen pga. Corona. 
• Dan Charly (som I vil møde senere), har været i Nepal i august måned – med en 

dispensations-brev i hånden, så han ikke behøvede at gå i karantæne. 
• Nepal-gruppen er meget aktiv og har oprettet 4 mindre grupper, som arbejder 

med forskellige komponenter. Den gruppe der arbejder med markedsanalyse og 
baseline forventer at drage afsted til januar, for at kunne fastsætte, hvilke 
produkter, der skal produceres i mejeriet, når det engang står klar.  

• Samtidig skal der kigges på, hvilke muligheder der er for at lave 
foderforbedring.  

• Mejeri og slagteri forventes at stå klar omkring sommer næste år.  
• Nepal-projektet er et holistisk projekt, der har været i gang i en årrække 

allerede. I den periode er der blevet lavet marker med forskellige afgrøder, 
urtehaver og drivhuse. Et foreningshus med computersal, og de lokale i 
området er blandt andet blevet organiseret i kvindegrupper og låne-
sparegrupper.  

• Et større kunstvandingsanlæg og et rodzone-anlæg er under opførelse. 
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Tanzania 
• Som nævnt tidligere lykkedes det Jeppe Kjems at anskaffe 50.000 kr. til at bore 

efter vand i det lille Masai-samfund Lesoit i Tanzania. I 130 meters dybde fandt 
de vand.  

• Nu skal der etableres en solcelle-drevet pumpe, som Rotary i Odder (via Kurt 
Enevoldsen) er blevet anmodet om at hjælpe med gennem samarbejde med en 
lokal Rotary i Tanzania. 

• Sideløbende er de første indledende øvelser med masaierne omkring 
etableringen af et kooperativ påbegyndt. De har endda fundet et navn til det! 

• Når flere detaljer er faldet på plads, vil gruppen udarbejde en ansøgning til 
CISU, så de første skridt mod et mini-mejeri kan tages.  

 
Andet 

• Burundi - indstilling er modtaget fra Diana (Ndayishimye) som også er med på 
mødet i dag – vi har dog ikke nået at behandle den nærmere, men det kan jeg 
formentlig berette mere om næste år.  

 

Øvrige  
aktiviteter 

Aktiviteter 
• Som nævnt tidligere har der ikke været så mange grundet pandemien. 
• Hakon Sig (ny frivillig i Nepalgruppen – har også hjulpet med Burundi), har 

været på weekend-kursus på Kalø Vig om småbrug i udviklingslande. Et kursus 
der var organiseret af CISU, og som også Dan Charly deltog i. 

 
 
Nyhedsmedier 

• Et par artikler i Mælkeritidende i løbet af året.  
• Spændende rejsebreve fra Tanzania på Facebook og har I endnu ikke set/læst 

dem vil jeg dag gerne opfordre til det, idet de beskriver en helt anden kultur 
end den velkendte danske!  

• Instagram 

 
Medlems-
forhold: 

Nye virksomhedsmedlemmer:  
• Af nye virksomhedsmedlemmer kan jeg med stor glæde nævne at MMS har 

meddelt at de gerne melder sig ind i foreningen 
o Og jeg skal hermed byde dem hjertelig velkommen! 

 

• Jeg vil gerne rette en TAK til de virksomhedsmedlemmer som har støttet os i 
året der er gået. Husk vi er meget åbne for at deltage i forskellige 
arrangementer i jeres virksomhed så I er velkomne at henvende jer til enten 
Isabel, undertegnede eller andre af vores bestyrelsesmedlemmer! 
 

I alt medlemmer: 321 
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• Minimumsgrænsen for almen nyttige foreninger er 300 medlemmer og vi er 
således ganske nær og vi er selvfølgelig meget opmærksomme, når potentielle 
nyankomne viser deres interesse. 

 
Afslutning: Ligesom 2019/20 har 2020/2021 også været et hektisk år, hvor vi virkelig er blevet 

afprøvet mht. at være agile i vores optræden og arbejdsform, og hvor omstillings-
parathed har været et nøgleord. 
Vi ser dog frem til mere normale tilstande igen, hvor vores projektrejser kan genoptages 
– et virtuelt møde kan ikke erstatte et fysisk møde ude i felten, men vores 
projektdeltagere har alligevel forsøgt at levere på anden vis, hvilket har vist sig at være 
et brugbart alternativ, på den korte bane. 
Det fører mig så også frem til at jeg gerne vil sende en Kæmpe Tak til vores 
projektdeltagere. Håber at 2021/22 giver lidt bedre mulighed for fysiske fremmøde.  
 
Jeg vil også gerne rette en Tak til vores øvrige medlemmer som gennem deres 
medlemskab bakker os op. I er med til at give et godt fundament at arbejde videre på. 
 

Sekretariatet: Til Isabel og det øvrige sekretariat i Odense, vil jeg sige Mange Tak for året der er gået. I 
har ydet en utrolig indsats i en turbulent periode, men I har altid været klare på hvilke 
regler der er gældende og hvad vi har at forholde os til, og det gør jo arbejdet for os 
andre alt andet lettere! 
 

Bestyrelse: Til bestyrelsen vil jeg også gerne sig Tak for året der er gået. Flertallet af vores 
bestyrelsesmøder har været afholdt virtuelt og selv om vores projekter ude i felten har 
kørt på lavt blus, har der alligevel været en del at samles om, og jeg synes faktisk at 
vores virtuelle møder er lykkedes ganske godt. 
 

Er der brug 
for os: 

Er der stadig behov for os, var der et medlem der (lidt provokerende) spurgte mig på 
messen i Herning for et par uger siden – det fik vi selvfølgelig en god snak om, men 
vedkommende har jo ret i at vores medier mest af alt er fokuseret på manglen på 
computerchips og lign. velfærdsproblemer for os rige lande! 
Det har efterfølgende fået mig til at tænke på at sådan må vores medlemmer endelig 
ikke tænke – hvilket jeg dog heller ikke tror de gør, men blot for at understrege det 
stadigt stigende behov for humanitær bistand har jeg taget er lille udklip med af 
forskellige medier: 
Først vil jeg nævne regeringens nyeste udviklingsstrategi for årene 2021-2025. 
Strategien hedder ”Fælles om Verden” 
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Og fra WHO og andre hjælpeorganisationers hjemmesider kan jeg finde disse udtalelser: 
 
Tuberkulose:  

• Antallet af tuberkulose ramte har været faldende over de seneste 10 år, men pga 
Covid 19 er den nu igen opadgående, ganske enkelt pga ændrede støttevilkår og 
fokus!  

 
Covid 19: 

• Verden fokuserer stadig på at løse Covid 19 pandemien. Her i DK er vi ved at se 
lyset, men det er absolut ikke tilfældet i andre dele af verden.  

• Seneste rapport fra WHO siger: 



 

8 
 

• Der er stadig betydelige Covid 19 udbrud i central- og Sydafrika samt andre dele 
af verden! 

• Seks af syv Corona tilfælde i Afrika forbliver u-diagnosticeret 
• 15 afrikanske lande når 10% vaccination i år – resten ligger under - det skyldes 

ikke kun normal skepsis mod vaccination, men også udbud og logistik af vacciner. 
Bl.a. har EU lovet 200 mill. doser vaccine til fattige lande inden udgangen af året, 
men der er indtil videre blot leveret 18 mill. 

 
Fattigdom: 

• Halvdelen af Nigerias befolkning lever i fattigdom, og ifølge Verdensbanken har 
landet flere mennesker i ekstrem fattigdom end noget andet land i verden. De 
fleste folk er afhængig af traditionelt landbrug, småskalahandel og enkel industri 
for at overleve  
 

Det siger sig selv at vi med vores knowhow indenfor landbrug og mejeribrug, kan 
være med til at gøre en forskel! 
Og ikke mindst bevidner det, at der er stort behov for os derude! 
 
 

Tak for  
ordet: 

Med det vi jeg slutte bestyrelsens beretning.  
 
TAK FOR ORDET! 
 

Spørgsmål: 

Søren Jensen takkede for en god beretning og ikke mindst afslutningen, som satte fokus på verdens 
udfordringer og ubalance.  

Søren Jensen spurgte også om, hvor meget mælk der nu håndteres på mejeriet i Mongoliet. Uffe 
Mortensen svarede, at der er ca. 20 leverandører og i alt 300 l mælk om dagen frem til sept./oktober 
måned (dvs. 4 måneder med levering). Der er en del nye leverandører/andelshavere som er interesseret i 
at være med. De får som nævnt i beretningen hjælp fra MuG med 50% af startgebyret og det resterende 
skal de selv afholde (via betaling eller mælkelevering). 

Beretningen blev godkendt uden indvindinger. 

5. Forelæggelse af årsregnskab 
ISF fremlagde årsregnskabet som det fremgår nedenfor. Årets resultat var negativt på -769 kr., med en total 
omsætning på 382.428kr. 

Særligt projektindtægter er gået betragteligt ned i forhold til tidligere år. Dette hænger naturligvis sammen 
med Corona-stoppet. Corona-’pausen’ har dog også gjort at udgifterne er faldet, da langt de fleste møder 
er afholdt virtuelt og altså ikke generet rejseudgifter. Ligeledes blev forsikringerne sat på pause, da der jo 
ikke var nogle rejser, der skulle afholdes i perioden. 

Til forskel fra tidligere år, er projektindtægter, der ikke er blevet formøblet i perioden, blevet hensat til det 
efterfølgende årsregnskab, således at indtægten bliver registreret i samme årsregnskab, som udgiften og 
derved skaber større balance i projektregnskabet. 



 

9 
 

Der har været et mindre fald i indtægter fra virksomhedsmedlemmer. Det skyldes, at ét af 
virksomhedsmedlemmerne nu er blevet meldt ud efter 2 års kontingent-restance. Altså et minus på 10.000 
kr. 

 

 

Udviklingen i egenkapital fra MuG’s start ser ud som følger.  

 

Derpå gav ISF et overblik over udviklingen på medlemsantallet, som følger: 

Årsresultat 2019-2020 Budget 2020/2021 Årsresultat 2020-2021

Medlemsbidrag personlige 60.700 72.000 69.110
Medlemsbidrag virksomheder 140.000 135.000 130.000
Kampagneindtægter 7.084 2.500 33.684
Andet 56.311 45.000 77.330
Indtægter i alt 264.095 254.500 310.124

Mødeudgifter, inkl. Generalforsamling -6.588 -15.000                      -5.875
Forsikringer -11.932 -21.000                      373
Rejseomkostninger -9.099 -8.000                         -1.081
Personaleudgifter -281.781 -250.000                    -249.499
Kontorhold, inkl. Revision mv. -78.733 -80.000                      -76.835
Udgifter i alt -388.133 -374.000                    -332.917

Projektudgifter -123.577 -58.000                      -50.282
Projektindtægter 219.021 183.052 72.304
Projektbalance i alt 95.444 125.052 22.022

Resultat -28.574 5.552 -769

Overført startkapital 85.928 57.354 57.354
Tilbageværende kapital til overførsel 57.354 62.906 56.585

Årsregnskab 2020-2021 med Budget for foreningsåret 2021/2022 og årsresultat 2019-2020

Egenkapital 01.04.2015 300.000

Egenkapital 31. marts 2016 87.297

Egenkapital 31. marts 2017 -7.908

Egenkapital 31. marts 2018 14.857

Egenkapital 31. marts 2019 85.926

Egenkapital 31. marts 2020 57.354

Egenkapital 31. marts 2021 56.582

Egenkapital
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Årsregnskabet er godkendt af bestyrelsen i juni måned – elektronisk godkendelse. 
Også generalforsamlingen godkendte regnskabet uden indvendinger. 

6. a Drøftelse af fremtidig virksomhed – Tanzania 
Det var planlagt at Jeppe Kjems skulle have holdt et virtuelt indlæg fra Brasilien, men dette var 
desværre ikke teknisk muligt.  

Der blev vist en film og suppleret lidt fra Kurt Enevoldsen og Isabel Sande Frandsen.  

Kurt fortalte at der nu efterfølgende søges rejst 90.000 kr. til etablering af solcelledrevet pumpe og 
overvågningsudstyr. Det er Rotary i hhv. Odder og lokalt i Tanzania samt den danske 
hovedorganisation som forventes at donere hver 1/3 af beløbet.  

Der blev spurgt om hvor meget vand der er i boringen. Det kunne ikke besvares præcist, men 
meldingen fra Jeppe Kjems er, at der er rigeligt vand til både landsbyen og et lille mejeri.  

Generelt opfordrer Kurt til at bruge lokale Rotary-klubber, da der er mange penge i disse klubber.  

Frivilliggruppe er etableret og de forskellige delelementer er ved at blive defineret forud for en 
ansøgning.  

 

6. b Drøftelse af fremtidig virksomhed – Nepal 
Nepal – Belhi 

MuG har hjulpet med at lave CISU ansøgningen, som er godkendt og skal til at køre. Der er givet 
500.000 kr. fra CISU – men derudover er der stablet 1.500.000 kr. på benene til ”hardware” – 
bygning m.v.  

Dan fortalte om projektet generelt og målsætningen om at organisationen er selvkørende og 
selvfinansierende i år 2025. 

Projektet omfatter mange elementer – helt fra fælleshus, sociale fællesskaber for kvinder, skole, 
sundhedshus/læge, vandforsyning/vandtårn, skole, produktions af menstruationsbind mm. Planen 

Antal Kontingent I alt
MuG alm 295          250               73.750    
MuG stud 3               100               300          
MuG virk 21            5.000           105.000  
MuG virk 1               15.000         15.000    
MuG virk 1               25.000         25.000    

I alt 321          214.050  

Medlemmer pr. 25. oktober 2021
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er nu at anlægge fiskehold/”dambrug”, fjerkræhold, drivhus, mejeri, slagteri, salg m.v. herunder 
læring og træning/uddannelse indenfor disse fagområder.  

Der er importeret køer som har en større ydelse (op til 20 kg) mod de ca. 6 kg mælk som en typisk 
indisk ko. Nepaleserne havde dog ikke forstået, at der skal godt foder til at opnå en højere 
mælkeproduktion – de fodrer med ukrudt. Der sættes derfor ind på at lære nepaleserne, at lave 
bedre foder og kunne høste/forarbejde det.  

Der findes et lille mejeri i byen – det sviner forfærdeligt og hygiejneforholdene er ubeskrivelige. 
Planen er at bygge et lille mejeri i Belhi som er hygiejnisk, kan vedligeholdes og rengøres. Projektet 
kommer til at sætte en ny standard for hygiejnen på mejeriet.  

Nepal 

Jørgen Friis og Jens Anneberg er meget involveret. Jens tager afsted sammen med Dan og Hakon 
Sig i januar måned.  

 

Mongoliet 

Der er doneret penge til et toilet ved mejeriet. Der er lavet mærkater til 
mejeriprodukterne/til produktionen. De har fået Lactoscan. De måler luftfugtigheden. Der er 
bygget hegn rundt om mejeriet. De producerer stadig de lokale/traditionelle produkter 
udenfor mejeriet. 

 

Bolivia Bolivia står stille. 

Kenya Ikke meget mere at berette end hvad formanden allerede har berettet. 

Burundi  Projektforslag er indkommet. De helt indledende øvelser går nu i gang. 

 

7. Behandling af indkomne forslag 
Ingen indkomne forslag 

  

8. Godkendelse af budget og kontingent 
Isabel præsenterede budgettet som ser ud som følger: 

På udgiftssiden budgetteres med: 

Mødeudgifter/inkl. GF:   10.000 kr. 
Forsikringer (rejse og erhvervsskade)  21.000 kr. 
Rejseomkostninger (ISF + frivilliges mødedeltagelse) 8.000 kr. 
Personaleudgifter   250.000 kr. 
Kontorhold   100.000 kr. 
(forventning om øget adm.bidrag samt udgifter til ny hjemmeside) 
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I alt     -399.000 kr.  

På indtægtssiden budgetteres med  

Personlige medlemsbidrag  70.000 kr. 
Virksomhedsmedlemmer  140.000 kr. 
Kampagner   10.000 kr. 
Andre indtægter   45.000 kr. 
Projektindtægter  140.000 

I alt   405.000 kr.  

Vi har 70.000 kr. i personlige medlemsbidrag nu.  
Vi har budgetteret med 70.000 kr. da det har vist sig de sidste år, at vi har en nogenlunde balance i frafald 
og nye medlemmer. 
På virksomhedsmedlemmer har vi budgetteret med 140.000. Svarende til hvad vi har pt.   

Derudover har vi budgetteret med 45.000 kr. fra tipsmidlerne, og andre indtægter, der ikke falder ind 
under kampagne eller projektindtægter.  
På kampagner har vi budgetteret med et beskedent beløb på 10.000 kr. 

På projekter har vi ikke budgetteret med projektudgifter ud fra den divise at vi kun har udgifter på 1:1. 
Altså vi bruger kun penge som samtidig også indtægtsføres. 

Note til projektindtægter:    140.000 
1xKenya-rejse (57.684 + 10.000 kr. ekstra + Mongoliet: 30.000 + Nepal 20.000 kr. og Tanzania 20.000 kr.) 

I alt et forventet resultat på:   6.000,- 

 

 

Årsresultat 2020-2021 Budget 2021/2022 Estimeret GF Budget 2022-2023

Medlemsbidrag personlige 69.110 70.000 70.000 70.000
Medlemsbidrag virksomheder 130.000 140.000 145.000 140.000
Kampagneindtægter 33.684 5.000 20.000 10.000
Andet 77.330 50.000 45.000 45.000
Indtægter i alt 310.124 265.000 280.000 265.000

Mødeudgifter, inkl. Generalforsamling -5.875 -10.000                      -2.000                       -10.000                              
Forsikringer 373 -21.000                      -15.000                     -21.000                              
Rejseomkostninger -1.081 -8.000                         -3.000                       -8.000                                 
Personaleudgifter -249.499 -260.000                    -260.000                  -260.000                            
Kontorhold, inkl. Revision mv. -76.835 -100.000                    -80.000                     -100.000                            
Udgifter i alt -332.917 -399.000                    -360.000                  -399.000                            

Projektudgifter -50.282 -30.000                      -120.500                  -                                      
Projektindtægter 72.304 200.000 190.500 140.000
Projektbalance i alt 22.022 170.000 70.000 140.000

Resultat -769 36.000 -10.000 6.000

Overført startkapital 57.351 56.582 56.582 46.582
Tilbageværende kapital til overførsel 56.582 92.582 46.582 52.582

Årsregnskab 2019-2020 med Budget for foreningsåret 2021/2022
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Budgettet blev godkendt 

Bestyrelsen foreslår uændret kontingent: 

Almindelige medlemmer:  250 kr. 

Studerende:  100 kr. 

 

 

9. Valg til valgbare bestyrelsesposter  
Der skal vælges 4 repræsentanter til bestyrelsen. 
1) Virksomhedsmedlem i bestyrelsen: Bjarke Hammelsvang afgår, Ingermarie Jensen, Chr. 

Hansen stillede op og blev valgt uden modkandidater. 
2) Suppleant for virksomhedsmedlem: Ingen opstillede og dermed ingen suppleant valgt.  
3) Personligt medlem i bestyrelsen: Sten Holmgaard Sørensen ønsker at genopstille. Ingen 

modkandidater så Sten er valgt.  
4) Suppleant for personligt medlem: Kjeld Andersen ønsker at genopstille. Ingen modkandidater 

så Kjeld blev valgt.  

10. Valg af revisor 
Beierholm genvalgt 

11. Eventuelt 
Ingen kommentarer eller bemærkninger.  

Formanden sluttede med at takke Kurt for styring af mødet og velkommen i bestyrelsen til de 
valgte/nyvalgte medlemmer.  

Tak til Isabel for en god forberedelse, Tak for til Mammen Mejerierne for invitation og gæstfrihed og 
forplejning. Tak til indlægsholder Dan Charly og hjælp omkring Tanzania-indlægget.  

Vi er lidt flere deltagere ved denne GF end tidligere – forhåbentlig en ny trend.  

Kom godt og sikkert hjem.  

 

 

Hermed blev generalforsamlingen hævet. 
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